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COMUNE DI GROTTAMMARE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo
indeterminato e parziale diciotto ore settimanali. (GU n.19 del 06-03-2020)

CONCORSO (scad. 5 aprile 2020)  

  
    Il Comune di Grottammare  rende  noto  che  e'  indetto  concorso 
pubblico,  per  soli  esami,  per  l'assunzione  di  tre  istruttori, 
categoria   C,   profilo    «amministrativo-contabile»,    a    tempo 
indeterminato e parziale, diciotto ore settimanali.  
    Il bando integrale,  contenente  modalita'  e  requisiti  per  la 
partecipazione, e' reperibile presso il sito istituzionale dell'ente: 
www.comune.grottammare.ap.it    nella     sezione     amministrazione 
trasparente - bandi di concorso.  
    Il calendario e  le  sedi  di  svolgimento  dell'eventuale  prova 
preselettiva e delle altre prove concorsuali verranno comunicati  con 
successivo avviso sul sito web istituzionale nella  sezione  dedicata 
sopra indicata.  
    Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni  dalla 
pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».  
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