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Con riferimento all’'oggetto si porta a conoscenza che il 02/04/2019 alle ore 12.00 presso la Sala di
Rappresentanza, Sede Comunale di Via Marconi n. 50, primo piano, si terra il colloquio per la procedura di mobilita di n.
1 Istruttore Amministrativo, Categoria C, Area 4" Gestione Risorse — Servizio Tributi, con prosecuzione nel pomeriggio
se necessario.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Disciplina di Imu, Tasi, Tari e delle altre entrate comunali (Tares,Tosap, imposta comunale sulla
pubblicita, Cosap, imposte di soggiorno, di scopo e di sbarco e addizionali Irpef);

- Lariscossione delle entrate comunali;

- Il Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

- Il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016);

- Norme in materia di contabilita pubblica;

- Elementi di diritto amministrativo;

- Elementi di diritto costituzionale;

- Elementi di diritto penale.

La commissione procede alla selezione mediante:

1) valutazione dell’esperienza acquisita di cui al curriculum presentato;

2) colloquio volto ad accertare la preparazione professionale, la conoscenza delle tematiche attinenti alle
attivita da svolgere e la motivazione personale al trasferimento presso il Comune.

Il colloquio individuale € volto altresi a valutare le attitudini al ruolo da ricoprire, le capacita relazionali, le abilita a
fronteggiare adeguatamente situazioni di criticita gestionale ed organizzativa, la capacita di risoluzione dei problemi e
I'orientamento al risultato.

La commissione procedera prima alla valutazione del curriculum ed in altra data allo svolgimento del colloquio.

Le materie oggetto del colloquio, volte ad accertare la conoscenza delle tematiche attinenti alle attivita da svolgere,
riguarderanno le normative ed i procedimenti specifici del Servizio Tributi e, in generale, dei Servizi Finanziari.

Al termine della selezione la commissione formula una graduatoria in centesimi sulla base dei seguenti criteri:

v esperienza acquisita, di cui al curriculum presentato, fino a punti 40;
v esito del colloquio, fino a punti 60.

La selezione non si considerera superata quando il candidato abbia riportato al colloquio un punteggio inferiore a 48/60.
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