ALL.B 
Al Comune di Grottammarre
Servizio Cultura e Politiche giovanili 


Oggetto: Domanda per il riconoscimento di soggetti attuatori di centri estivi -Anno 2024- .

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ______________________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________ Provincia __________ il __/_____/_____
residente a _____________________________________________________________________
in via/piazza_________________________________________________________ n. _________
tel/cell. ______________________mail ___________________________________
Codice Fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|,
in qualità di Legale Rappresentante del seguente ente no-profit 
(indicare denominazione/ragione sociale, natura giuridica)
_________________________________________________-____________________________
con sede legale nel Comune di _____________________________________  __(PROV. ______)
in Via / Piazza ____________________________________________________________ n.____ 
tel.____________________ fax ________________ e-mail____________________________@_________
con sede operativa nel Comune di ____________________________________ (PROV. ______)
in Via / Piazza ________________________________________________________n. ________
tel.________________________________________  fax ________________________________
Indirizzo mail ________________________________ 
PEC _______________________________________
Codice Fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|
Partita IVA        |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

CHIEDE
il riconoscimento come soggetto attuatore del Centro Estivo denominato
_____________________________________________________________________________

A tal fine, presa visione dell'Avviso Pubblico, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA:
a) Di avere esperienza di almeno un anno nella gestione dei servizi ludico/educativi;
b) Di possedere una struttura organizzativa adeguata alla buona gestione del servizio, tenuto conto dell’entità e delle caratteristiche qualitative dello stesso;
c) Di avere la disponibilità di sedi proprie o in uso, individuata per il centro estivo che saranno organizzate e gestite direttamente domanda assumendosi ogni responsabilità in merito;
d) Che la fruizione del servizio sarà destinata ai bambini/e e ragazzi/e con una età non inferiore ai 3 anni e non superiore ai 17 anni;
e) Che il servizio sarà attivato e realizzato secondo il progetto presentato (ALL C) e avrà una chiara connotazione educativa. Gli spazi/ locali sede del centro Estivo, dovranno risultare ad uso esclusivo delle attività dello stesso e adeguate sia rispetto agli spazi esterni che interni;
f) Di essere in regola con le normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni, salute e igiene sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;
g) Di prevedere l’integrazione di situazioni legate a bisogni specifici (handicap, immigrati, situazioni a rischio di emarginazione, ecc.) segnalate dai servizi territoriali competenti;
h) Di prevedere modalità e strumenti di verifica - controllo dei risultati;
i) Di garantire professionalità e qualificazione del personale adeguato all'attività per la quale viene impiegato prevedendo un’idonea formazione anche per eventuali operatori volontari;
j) Di non ricadere in nessuna delle cause ostative di cui alle Legge 159/2011 e ss.mm.ii. (disposizioni antimafia) e che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 o ogni altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini l'esclusione dalle gare di appalto e/o l'incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
k) Di garantire che le sedi di svolgimento sono adeguate e confortevoli sia riguardo agli spazi esterni sia a quelli interni e sono in regola con le prescrizioni della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.);
l) Di garantire agli operatori impegnati nelle iniziative il trattamento economico, normativo e previdenziale stabilito dalla vigente legislazione;
m) Di assicurare la tutela della riservatezza dei dati (sia cartacei sia informatici) degli utenti e delle rispettive famiglie nel rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR),
n) Di applicare sia la normativa vigente che tutte le future disposizioni governative e linee guida che verranno emanate 
o) Di essere consapevole delle responsabilità derivanti in caso di mancato rispetto delle misure di sicurezza previste per le attività organizzate.

DICHIARA ALTRESÌ CHE:
il Soggetto richiedente gestore è un Soggetto “no profit” (specificare tipologia di no profit)______
persegue, a favore di minori, finalità di tipo:

 educativo                        socio–culturale             ricreativo e/o sportivo 
come si evince nell’allegata copia conforme all’originale:
 dell’atto costitutivo          dello statuto

il Centro estivo denominato ______________________________________________________________:
è gestito direttamente dal Soggetto richiedente;
ha sede in via _________________________________  Comune di _______________________,
ed ha, inoltre, altre sedi in_________________________________________________________ ;
tale/i sede/i è/sono adeguata/e e confortevole/i sia riguardo agli spazi esterni che a quelli interni, è/sono ad uso esclusivo del Centro ed è/sono in regola con le prescrizioni della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.);

è rivolto ai bambini/e senza discriminazione alcuna ed è rivolto ad almeno una delle seguenti fasce d’età: [barrare le caselle che interessano]:

 3-5 anni;             6-11 anni;            7-17 anni;

è predisposto per almeno n. 7 bambini e garantisce il funzionamento per un periodo di almeno 4 settimane;

SI IMPEGNA A
· garantire che il Centro Estivo, per tutto il periodo di durata del servizio, sia organizzato in base agli standard minimi previsti dall’ Avviso Pubblico – punto 2;
· prevedere l’inserimento di minori disabili assegnando personale specializzato proprio;
· accettare l’attività di controllo e i sopralluoghi che i Servizi comunali competenti riterranno   
opportuno effettuare.

AUTORIZZA
al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 -  Regolamento (UE) 2016/679

ALLEGATI:

· SCHEDA DI PRESENTAZIONE del Soggetto titolare del Centro Estivo;
· PROGETTO EDUCATIVO DEL CENTRO ESTIVO per l'anno 2024 (Allegato C);
· COPIA conforme all’originale, come sopra dichiarato, DELL’ATTO COSTITUTIVO E/O DELLO
· STATUTO DEL SOGGETTO GESTORE, o, in caso di impresa, IL CERTIFICATO DELLA CCIAA;
· Fotocopia del DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO in corso di validità del titolare/rappresentante legale.

Luogo e data _____________________
Timbro e Firma
(per esteso e leggibile)
