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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI GROTTAMMARE. REVISIONE  
ED AGGIORNAMENTO. AVVISO PUBBLICO. 

 

 

Il Segretario Generale, Dr.ssa Angela Piazzolla, in qualità di Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza del Comune di Grottammare, 

Atteso che: 

 il Codice di Comportamento riporta e descrive i doveri di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Grottammare, nonché dei collaboratori, consulenti e titolari di un rapporto di lavoro professionale 
con il Comune  di Grottammare e di coloro che collaborano a qualsiasi titolo con imprese fornitrici di 
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione; 

 l’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 stabilisce che ciascuna Pubblica 
Amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio 
organismo indipendente di valutazione, definisce un proprio Codice di Comportamento dei dipendenti, 
che deve integrare e specificare i contenuti e le direttive del Codice di Comportamento nazionale dei 
dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 

 il Comune di Grottammare, con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 21.01.2014, dichiarata 
immediatamente eseguibile, ha approvato il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Grottammare; 

 il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) relativo alle 
annualità 2021-2023 prevede l’avvio della procedura per la revisione e l’aggiornamento del predetto 
Codice di Comportamento; 

 

RENDE NOTO CHE 
 

1. E’ avviata, con la presente comunicazione, la procedura aperta di consultazione alla quale sono invitati 
tutti i soggetti interessati, ai fini della formulazione di proposte di modifiche o integrazioni al Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Grottammare, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 9/2014, ai fini dell’aggiornamento e revisione dello stesso; 

2. Sul sito internet del Comune di Grottammare, Sezione Amministrazione Trasparente – Disposizioni 
Generali – Atti Generali – Codice disciplinare e Codice di Condotta, è consultabile il Codice di 
Comportamento suddetto; 

 

INVITA 

 

Tutti gli interessati a presentare eventuali proposte ed osservazioni entro il 15 ottobre 2021, 
utilizzando il modulo allegato. 

Grottammare, 08/09/2021 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dr.ssa Angela Piazzolla 

 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del decreto legislativo n. 82/2005 e successive modificazioni e 
integrazioni 
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